(Allegato M al PTOF)

PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA : PAF

(ILLUSTRATO E APPROVATO DAL COLLEGIO DEI DOCENTI del8 ottobre 2017 )

Nella proposta per la formazione del personale kecg tiene conto delle priorita individuate nel
Piano di Miglioramento e delle indicazioni espredakcollegio dei docenti finalizzate a :

» valorizzare le competenze linguistiche

» valorizzare le competenze logiche — matematiche

» valorizzare le competenze di cittadinanza e casthe
* potenziare il piano di miglioramento

Si aggiungono inoltre le azioni di formazione ingre

» lalegge sulla sicurezza della privacy e la siczaez

» Corso di Primo Soccorso

» la progressiva digitalizzazione, come previstoRI{ED (1 animatore digitale,
3 docenti del Team Innovazione, 1 docente Tecdi@aocenti).

L'adesione ad alcune reti € altresi finalizzata &dkmazione del personale docente:

* Rete CTI per I'inclusione

* Rete Minerva per la Robotica

* Rete Promozione della salute per il ben-essereidesti e personale

* Rete Sicurezza, per economia di scala in meritoredtessita dell’Istituto.

* Rete Intercultura per le tematiche inerenti 'ogget

* Rete CTF per ECDL

* Rete formazione AMBITO 14 Treviso Est

* Rete PNDS (Piano nazionale digitalizzazione scuola)



FORMAZIONE DOCENTI 2017-2018

1 - Unita formativa di Italiano

personale

tipologia del

relatore

costo

durata degli

ore

numero
docenti

tematica

docente

Docenti scuola
primaria e
secondaria.

COorso

Progettare una
didattica per lo
sviluppo delle
competenze
linguistiche.

Professor
Ferraro
Gilberto
(universita di
PD)

annuale

circa
1000

euro

incontri

13-17 ottobre
2017
(16.30-19.30)

3 novembre
2017
(16.30-19.30)

marzo
2018
(16.30-18.30)

complessive

11 in presenza

9 di:
-ricercal/azio
ne
- approfondi
mento
personale e
collegiale
- documenta

zione
-progettazione
e verifica

Tot.28

Migliorare le
pratiche
didattiche nei
contesti di
apprendimen
to.

prioritaria

Didattica per
competenze,
innovazione
metodologica
e competenze
di base.




2 - Unita formativa di matematica

personale

docente

tipologia del
COorso

relatore

costo
annuale

durata degli
incontri

ore
complessive

numero
docenti

tematica
prioritaria

Docenti scuola
primaria e
seconda

ria.

Progettare,
sperimentare
e valutare
Unita di
apprendi-
mento
“ponte” tra la
scuola
primaria e
secondaria.

Il problema dei
problemi: il
testo.

Dott.ssa
Lazzaro
Daniela (Ca’
Foscari
Venezia)

Circa 1000
euro.

8-11 sett.
(10.00-12.00)

11 ottobre
(16.30-18.30)

Dicembre
(16.30-18.30)

24 gennaio
(16.30-18.30)

Tot.20

10 orein
presenza
10 di:
ricerca/azione
- approfondi
mento
personale e
collegiale
- documenta
zione
-progettazione
e verifica

Tot. 23

Migliorare le
pratiche
didattiche nei
contesti di
apprendi
mento.

Didattica per
competenze,
innovazione
metodologica
e competenze
di base.

3 - Corso formazione: “Come insegnare a valutare pe

personale

docente

tipologia del

relatori

costo
annuale

durata degli
incontri

r competenze”

ore

numero dei
docenti

tematica

Docenti sc.
primaria e
SC.
secondaria
di 1° grado.

Come
insegnare a
valutare per
competenze.

Prof. Tiziano
Pera

A carico dei
docenti.

28-29
settembre
(14.30-
17.30)

complessive

Tot.6

Migliorare le
pratiche
didattiche nei
contesti di
apprendi
mento.

prioritaria

Didattica per
competenze e
curricolo
verticale.




4 - Unita formativa “A scuola di partecip-azione”

personale

docente

tipologia del
corso

relatori

costo
annuale

durata degli
incontri

ore
complessive

numero dei
docenti

esiti

tematica
prioritaria

Docenti
scuola
primaria e
seconda
ria.

Costruire una
comunita di
ricerca-azione
verso delle
unita
didattiche
partecip-attive.

Su SOFIA
COD.
IDENTIFICAT.
INIZIATIVA
FORMATIVA
N.7786

EDIZIONE
10405

Relatore :
Dottor Piazza
Simone
(esperto
interno)

Costo zero

2 novembre
(2 ore)

16 novembre
(2 ore)

17 gennaio
(2 ore)

5 ore in classe

8 ore on line:
marzo — aprile

21 febbraio
(3 ore)
23 maggio
(3 ore)

Totale: 25 ore

6 ore : incontri
in presenza di
formazione/

ricerca azione

5 ore in classe:
da gennaio a
marzo

8 ore
preparazione
materiali

6 ore di
autovalutazione

11 docenti
(dei quali 2
sono di sc.
Sec.)

Migliorare le
competenze di
cittadinanza
attiva per
rafforzare il
ruolo del
docente, quale
guida e
accompagnato
re nei momenti
di difficolta, di
scelta dello
studente.

Coesione
sociale e
prevenzione
del disagio
giovanile.




5 -Corsi CTI

personale tipologia del  relatori costo durata degli  ore numero tematica
docente corso annuale incontri complessive  docenti prioritaria
Docenti scuola | “Gli allievi con = Giacomo Costo zero 4 incontri di 3 14 ore 1 docente di | Migliorare le Inclusione e
primaria e disturbi Stella, Sturaro ore + 1 di Sc. Primaria e | strategie disabilita
secondaria specifici di Filippo, 2 ore 1 della didattiche da
apprendimen- | Barbera Secondaria = mettere in atto
toele Filippo, con alunni che
strategie di Cortese Maria presentano
potenzia- Rita, Rasera disturbi
mento” Lorena, specifici
Lucheschi dell'apprendi
Francesca mento.
Docenti di “L'inclusione De Cari Costo zero 4 incontri di 3 20 ore 1 docente di | Migliorare Inclusione e
scuola degli studenti  Marco, Villa ore + 8 ore di Sc. Primaria e metodologie e  disabilita
primaria e con disturbo Susanna, laboratorio 1 della didattiche
secondaria dello spettro Gorini Elena, Secondaria | inclusive
autistico” Collini Mara




personale
docente

tipologia del
corso

relatori

costo
annuale

durata degli
incontri

ore

numero
docenti

tematica

Docenti di
scuola
primaria e
secondaria

“Piano di
formazione
per i docenti di
sostegno non
specializzati”

Relatori CTI
vari

Costo zero

7 incontri di 2
h

complessive

14 ore

2 docente di
Sc. Primaria e
2 della
Secondaria

Migliorare
metodologie e
didattiche
inclusive

prioritaria

Inclusione e
disabilita

6 - Corso sicurezza

personale

docente

tipologia
del corso

relatori

costo
annuale

durata degli
incontri

ore
complessive

numero
dei docenti

tematica
prioritaria

Docenti
scuola
primaria e
secondaria

Aggiornamen
to
sicurezza

RSPP
Ing. Benato

Come da
contratto
RSPP.

1 incontro
6 dic. 2017

h. 2

dalle 14.30
alle 16.30 e

dalle 16.30
alle 18.30

Tutti i docenti
dell'Istituto e
il personale
ATA.

Migliorare la
sicurezza
nell'ambiente
scuola inteso
come
ambiente di
apprendimen
to

Autonomia
organizzativa
e didattica




7 - Corso privacy e sicurezza informatica

personale

docente

tipologia del
Corso

relatore

costo
annuale

durata degli
incontri

ore
complessive

numero
docenti

tematica
prioritaria

Docenti
scuola
primaria e
secondaria.

Corso privacy
e sicurezza
informatica.

Esperti
sicurezza

Come da
contratto per
la sicurezza
dell'Istituto.

2 incontri

(1 inc. per
grado di
scuola)

marzo o aprile
2018

Tot. 4

Tutti i docenti
dell'lstituto e il
personale ATA

Migliorare le
competenze
nella gestione
dati sensibili
alunni.

Competenze
digitali e nuovi
ambienti per
l'apprendiment
0.

8 - Corsi informatica

personale

docente

tipologia del
corso

relatori

costo
annuale

durata degli
incontri

ore

numero dei
docenti

esiti

tematica

complessive

prioritaria




personale

docente

tipologia del
corso

relatori

costo
annuale

durata degli
incontri

ore
complessive

numero dei
docenti

esiti

tematica
prioritaria

docenti di
scuola
primaria e
secondaria

Corso
approfondi
mento uso di
Excel.

Corso base
sull'uso di
Word.

Insegnanti
Annalisa
Renaldin e
Lorena Buosi

esperti interni.

costo zero

da definire

da definire

da definire

Migliorare le
competenze
digitali
attraverso
l'utilizzo di
sussidi
didattici
multimediali a
supporto dell’
I'attivita
didattica.

Competenze
digitali e nuovi
ambienti per
I'apprendi
mento.

9 — Corsi PON




Personale tipologia relatori  costo durata degli ore numero esiti tematica

docente del corso annua incontri comples dei prioritaria
le sive docenti

Docenti Corso PON : Prof.ssa  Costo 6 incontri 18 ore 3 docenti si Migliorare le Competenze

scuola La didattica per competenze  Claudia  zero ( 15.00-18.00) Sc. Primaria competenze digitali digitali e nuovi

primaria nell'era digitale. D'Agostini. utilizzando sussidi ambienti per
didattici I'apprendimento.

multimediali a supporto
dell'attivita didattica.

Docenti Sc. Corso PON: Quando il Prof. Costo  3incontridi3 18 ore 1 docente Realizzare esperienze Competenze
Secondaria laboratorio scientifico non c’e  D’ambrosi zero ore + 9 ore di Sc. scientifiche con digitali e nuovi
Alfonso laboratorio Secondaria materiali poveri e in ~ ambienti per
realta virtuale. I'apprendimento




10 - Corsi BIM PIAVE

Personale tipologia relatori costo  durata degli ore numero esiti tematica
docente del corso annual incontri complessi dei prioritaria

e ve docenti

Scuola Corsi organizzati dal Formatori | Costo Corso 1- Tuttii corsi  ? Migliorare le Competenze
primaria e consorzio BIM Web in zero 5 incontri di 2h sono competenze digitali e nuovi
secondaria | PIAVE: classe + 5 ore per studio e composti di digitali attraverso = ambienti per
documentazione personale 25 ore I'utilizzo di sussidi | 'apprendimento.
1- Avanzato +10 ore preparazione didattici
materiali multimediali a
Corso 2- supporto
2- Base 6 incontri di 2h dell'attivita
+ 5 ore per studio e didattica
documentazione personale
3- Coding +8 ore preparazione
materiali
Corso 3-
4- Moodle 2 incontri di 2h

+ 6 ore per studio e
documentazione personale
+15 ore preparazione
materiali e realizzazione
progetto da condividere con
il gruppo.

Corso 4-

5 incontri di 2h

+ 5 ore per studio e
documentazione personale
+10 ore preparazione
materiali

10



11 - Unita Formativa tecnico-scientifica

Personale

Docente

Docenti
scuola
primaria e
secondaria
di 1° grado.

Tipologia
del corso

Educare al
paesaggio.

Elementi del
territorio e del
paesaggio
locale.

Metodologie
didattiche
partecipative
per
l'educazione al
paesaggio.

Il paesaggio
fluviale del
Medio Piave.

REIE]

Esperti del
Dipartimento di
Scienze Storiche,
Geografiche e
dell'Antichita
dell'Universita di
Padova e
dell'Osservato
rio del
Paesaggio-
Regione Veneto.

Costo
Annuale

Costo
ZEero

Durata degli
incontri

Formazione a cura dei docenti del
Dipartimento di Scienze Storiche,
Geografiche e dell'Antichita
dell'Universita di Padova:

1°inc.: 3 novembre (16.30-19.00)
2°inc:.11 novembre (9.30 — 12.00)
3°inc.:17 novembre (16.30 — 19.00)
4°inc.: 24 novembre (16.30 — 19.00)
Formazione a cura dei membri del
Comitato Tecnico Scientifico
dell'Osservatorio del Paesaggio “
Medio Piave”.

1°inc.: 1 dicembre (16.30-18.30)
2°inc.: 7 dicembre (16.30-18.30)
3°inc.:15 dicembre (16.30-18.30)
4°inc.: 18 dicembre (16.30-18.30)

5°inc.: 22 dicembre (16.30-18.30)

Ore

Numero

complessive dei

20 orein
presenza degli
esperti.

Da dicembre
2017 ad aprile
2018: attivita
di apprendi-
mento con le
classi.

docenti

1
docente
Sc.
Primaria

Esiti

Condividere e
migliorare buone
pratiche
didattiche
all'interno di una
comunita di
insegnanti.

Tematica

prioritaria

Didattica per
competenze,
innovazione
metodologica e
competenze di
base.

11



12 - FORMAZIONE AMBITO 14
12A) Incontri introdulttivi

personale

docente

Docenti scuola
primaria e

sec. di 1*
grado.

tipologia
del corso

Incontri
introduttivi alle
unita formative,
innovazione
metodologica e
didattica delle
competenze
per un
curricolo
verticale.

relatori

Prof. Nicoli D.
Prof.ssa Mion
Cinzia
Prof.ssa
Padoan Ivana
Prof.ssa
Bonotto Cinzia

costo annuale calendario e

Costo zero

durata degli
incontri

20 sett. 2017
(115.00-18.00)

25 sett. 2017
(115.00-17.30)

26 sett. 2017
(115.00-18.00)

13 ott. 2017
(15.00-18.30)

ore
complessive

Tot.12 ore

numero
dei docenti

3 docenti Sc.
Primaria

2 docenti
Sc. Secondaria
Di 1°grado.

Gli incontri di
lancio e
contestualizza-
zione delle
attivita
forniscono
quadri teorici
innovativi per
I'attivazione dei
successivi
laboratori di
formazione.

tematica
prioritaria

Competenze
digitali e nuovi
ambienti per
I'apprendiment
0.

12




FORMAZIONE AMBITO 14
12B) Innovazione metodologica

personale

docente

Docenti scuola
primaria e

sec. di 1*
grado.

tipologia
del corso

Innovazione
metodologica.
Utilizzo di
sussidi digital
per il
miglioramento
della
metodologia
didattica.

relatori

Prof. Nicoli D.
Prof.ssa Mion
Cinzia
Prof.ssa
Padoan Ivana
Prof.ssa
Bonotto Cinzia

costo annuale calendario e

Costo zero

durata degli
incontri

20 sett. 2017
(/15.00-18.00)

25 sett. 2017
(115.00-17.30)

26 sett. 2017
(115.00-18.00)

13 ott. 2017
(15.00-18.30)

ore
complessive

Tot. ore 12

numero
dei docenti

2 docenti Sc.
Primaria.

Migliorare le
competenze
digitali
attraverso
l'utilizzo di
sussidi didattici
multimediali a
supporto dell
I'attivita
didattica.
Sviluppare il
senso di
appartenenza
ad una
comunita
professionale.
L'apprendimen
toe
formazione
come motore e
rinnovamento
della
professionalita
docente.

tematica
prioritaria

Competenze
digitali e nuovi
ambienti per
I'apprendimen-
to.

13




FORMAZIONE AMBITO 14
12C) Didattica per competenze- curricolo verticale di matematica

relatori costo annuale calendario e esiti Tematica

personale

Tipologia ore numero

docente

Docenti di
scuola primaria
e sec. di
1°grado.

del corso

Didattica per
competenze,
per un
curricolo
verticale in
matematica.
L'approccio ai
numeri.

Dai numeri alle
funzioni.

Dott.ssa
Cinzia Bonotto
prof. Nicoli
Dario

Costo zero

durata degli
incontri

20 settembre
(15.00-18.00)

7- 24 ottobre
(15.00-17.30)

13 ottobre
( 15.00-18.00)

12 dicembre
(15.00-17.30)

23 gennaio
(15.00-18.00)

2 febbraio.
( 15.00-18.00)

complessive

17 ore circa in
presenza.

6 ore di
preparazione
materiali
individuali.

10 ore di studi
e
documentazion
e personale.

dei docenti

1 docente
Sc.
Primaria.

Migliorare la qualita
dell'insegnamento.
Attivare processi di
riflessione e
crescita
professionale
continua.

Attivare
consapevolezza
del ruolo del
docente nei
contesti di
apprendimento.
Migliorare la
metodologia di
insegnamento, le
strategie valutative
e formative.
Conoscere ed
utilizzare gli
strumenti per
valutare i risultati di
apprendimento.

prioritaria

Didattica per
competenze e
innovazione
metodologica.

14



FORMAZIONE AMBITO 14
12D) Fare, riflettere, sperimentare

personale

docente

Docenti scuola
primaria e
secondaria di
1° grado.

Tipologia
del corso

Fare, riflettere,
sperimentare.
Strumenti per
la formazione e
la gestione del
del gruppo
classe e lo
sviluppo in
team delle
competenze
trasversali.

relatori

Formatore:
Prof. Reato
Tommaso

Tutor:
Prof.ssa
Roberta
Tombacco.

Direttore del
corso: D.S.

Mario Della
Ragione.

costo

calendario e

annual durata degli incontri

e

Costo
zero

29 sett.
(15.00-15.30)

29 sett.
(15.00-18.30)

3-5 ottobre
(15.30-18.30)

10 ottobre.
(3 ore)

2 incontri a ottobre.

2 incontri a
novembre.

2 incontri a dicembre.
1 incontro a gennaio.

1 incontro a febbraio

ore
complessive

Tot. ore 44
(24 +20 facoltative)
cosi declinate:

16.00 ore in presenza

3 ore: incontro a piccoli
gruppi

per i docenti con la
produzione di schede
didattiche sulle attivita
esperienziali.

6 ore: incontri con il
gruppo classe e
sperimentazione della
didattica esperienziale
attraverso
I'applicazione,
l'osservazione e la
riflessione di pratiche
esperienziali

6 ore: attivita
individuale dei docenti

6 ore: Produzione di
un'unita di

numero
dei
docenti

1
docente
Sc.
Seconda
ria di
1l°grado.

esiti

Gestione delle
relazioni con |l
gruppo dei
pari-docenti —
del team del
Consiglio di
classe- del
gruppo di
progetto.
Gestione delle
dinamiche di
gruppo tra pari-
studenti con
particolare
attenzione alla
costituzione
del gruppo; in
particolar
modo: azioni
per favorire un
positivo clima
di classe per
I'apprendimen-
to.

Tematica
prioritaria

1- didattica per
competenze,
innovazione
metodologica e
competenze di
base.

2- coesione
sociale e
prevenzione
del disagio
giovanile.

3- integrazione,
competenze di
cittadinanza.

15




apprendimento della
propria disciplina cone
metodologia
esperenziale.

8 ore : uscita
conclusiva in ambiente
non strutturato per
consolidare le
dinamiche di gruppo e
per valutare gli esiti del
percorso formativo.

FORMAZIONE AMBITO 14
12E) Misurazione e valutazione

personale

docente

Docenti scuola
primaria e
docenti di sc.
secondaria di
1" grado.

Tipologia
del corso

Misurazione e
Valutazione nei
processi di
apprendimento

relatori

Dott.ssa
Cinzia
Mion.

costo
annuale

Costo
zZero

calendario e
durata degli
incontri

25 settembre
(15.00 -17.30)

28 settembre
(15.00-18.00)

2-9-23-30 Oft.
(15.00-17.30)

6-13 Novembre
(15.00-17.30)

11 dicembre
(15.00-18.00)

ore
complessive

Tot.40 ore

24 orein
presenza

6 ore di
preparazione
materiali
individuali

10 ore di studio e
documentazione
personale

numero
dei docenti

1 docente
sc.primaria.

1 docente sc.
secondaria di
1° grado.

Conoscere i processi di
valutazione nell'appren
dimento.

Conoscere gli aspetti
della misurazione degli
apprendimenti e
rilevazione delle
competenze: buone
pratiche e
sperimentazione.

Tematica
prioritaria

Valutazione e
miglioramento.

Didattica per
competenze e
innovazione
metodologica.
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13 - Formazione ATA

Corsi di formazione per il personale ATA — Anno sclastico 2015/2016

DATA ORARIO SEDE ARGOMENTO/ORGANIZZAZIONE PERSONALE COSTO

28.09.2015 I.T.T. Mazzotti GESTIONE DELLE GRADUATORIE E IL AA Grosso Clorinda 185,00
Treviso CONFERIMENTO SUPPLENZE...” Zanatta Nadia

20.11.2015 | 09.00-13.30 | L.T.T. Mazzotti “LA GESTIONE GIURIDICA E RETRIBUTIVA DEI AA Battistella Daniela 210,00
Treviso CONTRATTI Al SUPPLENTI DELLE ISTITUZIONI Grosso Clorinda

SCOLASTICHE” Zanatta Nadia

26.02.2016 | 09.00-13.30 | I'ITIS Kennedy | “La gestione dei PON — Linee Guida per DSGA Barbara Fornasier 160,00
di Pordenone Affidamento Contratti” AA Antonella Fornasier

26.05.2016 | 09.00-13.30 | IPSSAR Alberini IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI ENTRATO IN DSGA Barbara Fornasier 125,00

Lancenigo di
Villorba

VIGORE IL 19 APRILE 2016: COSA CAMBIA PER LE
SCUOLA

17



Corsi di formazione per il personale ATA — Anno sclastico 2016/2017

DATA ORARIO SEDE ARGOMENTO/ORGANIZZAZIONE PERSONALE COSTO
14.10.2016 | 15.00-17.00 | I.C. Maserada Approfondimento programma protocollo- Assistenti Amministrativi:
gestione documentale Nuvola-Madisoft Battistella, De Biasio, Grosso, Zanatta gratuito
20.10.2016 | 09.00-16.30 | IPSSAR Alberini Codice dei contratti e scuole: casi applicativi e DSGA Barbara Fornasier
Lancenigo di contratti tipici” - Italia Scuola Gruppo Spaggiari 135,00
Villorba
13.12.2016 | 14.00-16.00 | IC Spresiano Privacy - Amministrativi e Collaboratori scol. Contratto Ann.
24.01.2017 | 09.00-16.30 | IPSSAR Alberini “Le assenze del personale della scuola. Criticita, | AA
Lancenigo di gestione e prassi applicative alla luce delle recenti | Grosso Clorinda, Zanatta Nadia 195,00
Villorba novita normative e giurisprudenziali”
22.03.2017 | 09.00-16.30 | IPSSAR Alberini “Le assenze per L. 10492 — Le ultime novita su | AA
Lancenigo di diritti, prassi e gestione dei permessi e del | Grosso Clorinda, Zanatta Nadia 195,00
Villorba congedo”
Genn.2017 | Marzo 2017 | IC Paese - Piano Nazionale Scuola Digitale 36 ore ciascuna — | AA
uso dei programmi, sicurezza De Biasio Teresa, Zanatta Nadia gratuito
30.05.2017 | 15.00-17.00 | I.C. Volpago Conservazione, Dematerializzazione e protocollo | AA Crosato Laura — Grosso Clorinda
nel mondo scolastico: Valente Valentina gratuito
14.06.2017 | 09.00-13.30 | IPSSAR Alberini Cambia ancora il codice dei contratti AA Laura Crosato
Lancenigo di 110,00

Villorba




Corsi di formazione per il personale ATA — Anno sclastico 2017/2018

DATA ORARIO SEDE ARGOMENTO/ORGANIZZAZIONE PERSONALE COSTO
16.10.2017 | 08.00-14.00 | IPSSAR Alberini Gestione graduatorie di llI* fascia personale ATA Assistenti Amministrativi: gratuito
Lancenigo di Grosso Clorinda, Zanatta Nadia
Villorba
18.10.2017 | 09.00-16.30 | IPSSAR Alberini Gli incarichi ad esperti esterni: cosa cambia per la | DSGA Barbara Fornasier
Lancenigo di scuola dopo la riforma Madia e il jobs act AA Laura Crosato 185,00
Villorba autonomi

Come in precedenza, nel corso dell’'anno il persA8A partecipera ad ulteriori corsi sia organizzatl’Ambito14, sia scelti fra le proposte
formative secondo le necessita via via rilevate.
Inoltre, il personale ATA partecipera ai Corsi S&zra e Privacy.

Spresiano, 20 ottobre 2017
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